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Handlingsplan för jämställdhet i Landstinget 
Blekinge 2018-2020 

Bakgrund  
Landstingstyrelsen tog den 2014-02-24 beslut att underteckna den s.k. CEMR-deklarationen. 
 
CEMR-deklarationen är ett verktyg för kommuner, landsting och regioner att integrera 
jämställdhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten. 
Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, såväl det politiska arbetet som 
arbetsgivarfrågor och servicen till invånarna1. 
 
CEMR-deklarationen riktar sig till Europas kommuner, landsting och regioner och är inte ett 
juridiskt bidande dokument2. Dessa inbjuds att underteckna deklarationen och offentligt ta 
ställning för principen att jämställdhet ska råda mellan kvinnor och män och att inom sina 
verksamhetsområden genomföra sina åtaganden enligt deklarationen.  
 
Vid undertecknandet åtar man sig att utarbeta och anta en handlingsplan som grund för 
organisationens jämställdhetsarbete med utgångspunkt i deklarationens sex principer: 
 

1. Jämställdhet är en grundläggande rättighet. 
2. För att jämställdhet ska garanteras måste flerfaldig diskriminering och andra 

missgynnanden bekämpas. 
3. Ett representativt deltagande av kvinnor och män i beslutsprocessen är en 

förutsättning för ett demokratiskt samhälle. 
4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kön är avgörande för att uppnå 

jämställdhet. 
5. Jämställdhetsintegrering av alla kommunens/regionens verksamheter är nödvändiga 

för att främja jämställdhet. 
6. Att handlingsplaner och program har tillräcklig finansiering är nödvändigt för att 

jämställdhetsarbetet ska nå framgång. 
 

                                                 
1 http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/den-europeiska-deklarationen-for-jamstalldhet-mellan-kvinnor-och-man-pa-
lokal-och-regional-niva.html 
2 http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Handledning-f%C3%B6r-CEMR.pdf 
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I framtagandeprocessen av en handlingsplan har landstinget dessutom att förhålla sig till 
nationella och regionala (länsstyrelsens strategi) mål inom jämställdhetsområdet. Landstinget 
Blekinge har prioriterat fem av deklarationens alla 30 artiklar, inom vilka vi har arbetat fram 
landstingsspecifika mål och aktiviteter för åren 2018-2020: 

 Artikel 2:  Politisk representation 

 Artikel 5:  Arbeta med samarbetspartner för att främja jämställdhet  

 Artikel 11:  Arbetsgivarrollen 

 Artikel 14:  Hälsa 

 Artikel 22:  Könsrelaterat våld 
 
Vikten av att integrera handlingsplanens mål i den ordinarie målstyrnings- och 
uppföljningsprocessen betonas. Handlingsplanens mål ska brytas ner och omsättas i landstingets 
alla verksamheter och följas upp vid delårs- och årsbokslut i sedvanlig ordning. 
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